WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-
PRZYRODNICZA
ire. Wnoontoge Dote
w Lublinie

REGULAMIN REKRUTACJI
w ramach projektu , Innowacyjne ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo — utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Wyzszej Szkole Spoleczno-
Przyrodniczej im. Wincentego Pola w Lublinie™ .

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Innowacyjne
ksztalcenie na kierunku piel¢gniarstwo — utworzenie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej w Wyiszej Szkole Spoleczno-Przyrodniczej im. Wincentego Pola
w Lublinie”:

1. realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020, Os Priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dzialanie 5.3 Wysoka jako$¢
ksztalcenia na  kierunkach medycznych, numer umowy o dofinansowanie:
POWR.05.03.00-00-0020/19.

2. Projekt realizowany jest przez Wyzsza Szkole Spoleczno - Przyrodnicza
im. Wincentego Pola w Lublinie (ul. Choiny 2, 20-816 Lublin).

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2020 r. do 31.12.2022 r. i jest
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

4. Biuro projektu miesci si¢ pod adresem: ul. Choiny 2, 20-816 Lublin.

5. Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

Projekt — Projekt nr POWR.05.03.00-00-0020/19 pt. ..Innowacyjne ksztalcenie na kierunku
pielegniarstwo — utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Wyzszej
Szkole Spoteczno-Przyrodniczej im. Wincentego Pola w Lublinie” wspélfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany
przez Projektodawcg pod nadzorem Ministerstwa Zdrowia zwanego dalej Instytucjg
Posredniczgcq,

Projektodawca - Wyzsza Szkola Spoleczno — Przyrodnicza im. Wincentego Pola
w Lublinie (ul. Choiny 2, 20-816 Lublin);

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, spelniajagca wymagania
zawarte okreslone w niniejszym Regulaminie;

Szkolenie — szkolenie stacjonarne realizowane w ramach Projektu;

Warsztaty — stacjonarne zajg¢cia warsztatowe w ramach Projektu.

§2

Zasady finansowania

1. Udziat w Projekcie jest wspotfinansowany z Funduszy Unijnych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.
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2. Udzial w Projekcie jest bezplatny dla Uczestnikow/czek Projektu — dotyczy wszystkich
form wsparcia.

§3

Rekrutacja do udzialu w projekcie

1. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
z niepelnosprawnosciami.
2. Dla zaje¢ praktycznych przewidzianych do zrealizowania w ramach Projektu nie
przewidziano przeprowadzenia naboru rekrutacyjnego, gdyz wsparciem tym zostang objeci
wszyscy studenci kierunku Pielegniarstwo. W ramach powyzszego wsparcia objetych
zostanie co najmniej 304 studentdw.
3. Rekrutacja do zaj¢¢ dodatkowych oraz warsztatdéw przewidzianych w ramach Projektu
wsrdd studentéw Pielggniarstwa prowadzona bedzie od 01.10.2021 r.
Rekrutacja dla pracownikéw kadry dydaktycznej prowadzona od 15.07.2021 r. do momentu
uzyskania przez Projektodawce wymaganej liczby o0s6b okreSlonej we wniosku
o dofinansowanie. Planuje si¢ objecie wsparciem nastepujacg liczbe kadry pracownikow
Uczelni:

e 30 przedstawicieli kadry dydaktycznej (24K i 6M),

e 2 przedstawicieli kadry zarzadzajacej (1K i 1M);

e 2 technikoéw symulacji (1K i 1M);

e 2 informatykéw (2M).
4. Aby zakwalifikowac¢ sie do udzialu w Projekcie Kandydat/Kandydatka musi:
I. Student - posiada¢ status studenta Wyzszej Szkoly Spoleczno - Przyrodniczej
im. Wincentego Pola w Lublinie na kierunku Pielegniarstwo;
- zlozy¢ w terminie dokumenty aplikacyjne (Formularz zgloszeniowy do udziatu w projekcie,
w ktorym deklaruje che¢ dobrowolnego udzialu w szkoleniach/warsztatach realizowanych w
ramach Projektu, Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych).

Na podstawie ztozonych Formularzy zgloszeniowych i O$wiadczen przeprowadzona zostanie
ocena formalna : wiek, pteé, kierunek studiéw, rok studiow.

Ocena punktowa wedtug skali 15 pkt:

- mozliwo$¢ pelnego zaangazowania i udziatu w projekcie 1-5 pkt;

- obszar preferencji zawodowych pielggniarstwo 1-5 pkt;

- orzeczenie o niepelnosprawnosci 5 pkt.

II. Kadra dydaktyezna - posiada¢ status pracownika Wyzszej  Szkoly
Spoleczno — Przyrodniczej im. Wincentego Pola w Lublinie,

- zlozy¢ w terminie dokumenty aplikacyjne (Formularz zgloszeniowy do udzialu w projekcie,
w ktorym deklaruje che¢ dobrowolnego udzialu w szkoleniach/warsztatach realizowanych
w ramach Projektu, Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.)

Osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci bedg rekrutowane do udzialu w Projekcie
w pierwszej kolejnosci.

Rekrutacja formalna: kompletnos¢ dokumentacji.

Rekrutacja wyboru wedhug kryterium:

- przedmiot nauczany przez zglaszajacego ¢wiczenia, zajecia praktyczne 5 pkt;

- orzeczenie o niepetnosprawnosci 5 pkt;

Fundusze . Uni :
i nia Europejska
: Europejskie Rzeczpospolita \
i Wiedza Edukacja Rozwéi - Polska Europejski Fundusz Spoteczny



- zaangazowanie w innych projektach: TAK (1 pkt) NIE (5 pkt).

5. Beneficjent zaklada utworzenie listy rezerwowej. W przypadku gdy osoba, ktéra zostala
zakwalifikowana w pierwszej kolejnosci do uczestnictwa w Projekcie zrezygnuje, wowczas
na jej miejsce zostanie przyjeta pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

6. Osoby, ktore bedg zglaszac si¢ do udziatu w Projekcie beda kwalifikowane przez Komisje
Rekrutacyjng skladajaca si¢ z m. in. z Kierownika Projektu oraz Koordynatora Projektu.

7. Kandydat/ka otrzyma informacje o wyniku rekrutacji droga mailows, telefoniczng lub
osobiscie.

§4

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu realizowane bgdzie wsparcie, ktorego celem jest:

- poprawa jakosci ksztalcenia poprzez opracowanie i wdrozenie Programu Rozwoju Uczelni
oraz utworzenie MCSM dla kierunku Pielegniarstwo;

- umozliwienie studentom kierunku Pielegniarstwa korzystanie z nowej infrastruktury
technicznej i lokalowej, dostgp do nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych wspomagajacych
nauczanie;

- podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i zarzadczej Wyzszej Szkoly Spoleczno —
Przyrodniczej im. Wincentego Pola w Lublinie w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
nowymi metodami symulacji medycznej zwigkszajacych bezpieczenstwo pacjenta w pracy
zawodowej.

2. Celem Projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Spoteczno —
Przyrodniczej im. Wincentego Pola w Lublinie poprzez opracowanie i wdrozenie Programu
Rozwoju Uczelni oraz utworzenie MCSM i zwigkszenie szans absolwentéw kierunku
Pielggniarstwo na rynku pracy. Projekt obejmie realizacje:

I. szkolen, warsztatow i konferencji z symulacji medycznej dla pracownikow Uczelni oraz

II. zaje¢ praktycznych oraz zajg¢ dodatkowych dla studentéw z zakresu symulacji medycznej
wykraczajacych poza standardowy program ksztalcenia, warsztatow interdyscyplinarnych dla
studentow w ramach rozwoju kompetencji dotyczacych trendéw epidemiologiczno-
demograficznych oraz interdyscyplinarnych letnich zaj¢¢ symulacyjnych obejmujacych
zmieniajace si¢ trendy epidemiologiczne i demograficzne kraju (szkolenie wyjazdowe).

3. Projektodawca poinformuje Uczestnikow o miejscu szkolen/warsztatow po zebraniu
si¢ odpowiedniej liczby grupy szkoleniowej. Informacja o miejscu szkolenia zostanie
przekazana Uczestnikom drogg telefoniczng badz mailowa.

W przypadku zajec¢ studentow Pielggniarstwa bedg one si¢ odbywaly w pomieszczeniach
utworzonego MCSM.

4. Szkolenia/warsztaty beda prowadzone w grupach nie wigkszych niz 15 oséb (kadra
pracownikow dydaktycznych) i nie wiekszych niz 8 osdb (studenci).

§5

Zobowiazania Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do wuczestnictwa w Szkoleniach/Warsztatach
w ustalonych terminach, w wymiarze co najmniej 80% liczby godzin dla Szkolen/Warsztatow
1 kazdorazowego podpisywania listy obecnosci.

2. W ramach Projektu dopuszcza si¢ 20% nieobecnosci na Szkoleniach/Warsztatach.
W przypadku wigkszej liczby nieobecnosci, niz powyzej dopuszczalna, wymaga
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si¢ od Uczestnika zlozenia stosownego usprawiedliwienia i podania przyczyny nieobecnosci,
np. z powodéw zdrowotnych, zdarzenia i okolicznosci losowe.

3. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do uczestnictwa w procesie ewaluacji realizowanych
Szkolen/Warsztatow.

4. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do wypelniania list obecnosci, ankiet oraz
dokument6éw niezbgdnych do prawidlowe;j realizacji Projektu.

§6

Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie Projektu.

2. Ogolny nadzér nad realizacja Projektu oraz sprawy nieuregulowane niniejszym
Regulaminem rozstrzygane beda przez Projektodawce.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu.

WYZSZA SZKOLA
SPOLECZNO-PRZYRODNICZA

im. Wincentego Pola
w inle

20-816 Lublin, ul. Choiny 2
tel.fax (081) 740-72-40, 740-25-08
REG. 431269790, NIP 712-26-05-305
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