MIA NAUK STOSOWANYCH

Zatacznik do uchwaty Senatu nr 14/2023 z dnia 15.06.2023

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan

naukowych w Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie

Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin okresla zasady zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasady Kkomercjalizacji wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Akademii Nauko Stosowanych
Wincentego Pola w Lublinie, zwanej dalej ..Uczelnia”. wraz z know — how
zwigzanym z tymi wynikami.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosei:

1) prawa 1 obowigzki instytutu, pracownikéw oraz doktorantdéw w zakresie
ochrony 1 korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw
wiasnosci przemystowej:

2) zasady wynagradzania tworcow;

3) zasady i procedury komercjalizacji;

4) zasady korzystania z majatku instytutu, wykorzystywanego do komercjalizacji

oraz $wiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej.

Zakres podmiotowy
§2
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow Uczelni, 0sob zatrudnionych na innej
podstawie niz stosunek pracy, a takze stypendystow oraz studentow, w tym stuchaczy studiow
podyplomowych.
Zakres przedmiotowy
§3
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do wynikow badan naukowych
bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografia
uktadu scalonego, wynikéw prac rozwojowych, know — how zwiazanego
z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze utwordw

i przedmiotow praw pokrewnych, co do ktérych odpowiednie prawa podmiotowe
1
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nabyta Uczelnia albo co do ktorych takie prawa mogag przyshugiwaé¢ z mocy
ustawy lub umowy Uczelni.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie w szczegdlnosci do dobr
niematerialnych, o ktérych mowa w ust. 1. stworzonych w ramach zadan
okreslonych stosunkiem pracy, tj. uzyskanych w trakcie wykonywania
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, z regulaminu, z zakresu czynnosci
przypisanych tworcy lub z polecenia przetozonego mieszczacego si¢ w granicach
obowiazkéw pracowniczych tworcy, w powigzaniu z zadaniami jednostki, w ktérej
tworca jest zatrudniony oraz do dobr niematerialnych stworzonych poza takimi

obowiazkami, jezeli stanowi tak umowa miedzy tworca a Uczelnia.

Prawa i obowigzki twércy — postanowienia ogolne

§4

Przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu stanowi obowiazek pracownikdéw
Uczelni.

Tworca ma obowiazek poinformowania bezposredniego przelozonego o stworzonym
utworze lub przedmiocie praw pokrewnych i przekaza¢ mu takie dobro niematerialne,
gdy prawa podmiotowe do niego przystuguja lub moga przystugiwaé¢ z mocy ustawy
lub umowy Uczelni. W przypadku wynikéw badan naukowych, ktore moga by¢é
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografia uktadu
scalonego, wyhodowana albo odkryta i wyprowadzong odmiana rosliny, wynikow
prac rozwojowych, know-how zwiazanego z wynikami badan naukowych lub prac
rozwojowych tworca powinien takze poinformowaé Centrum Transferu Technologii.
W przypadku débr niematerialnych, o ktorych mowa w ust. 2, twdrca nie powinien
podejmowa¢ dziatan, ktére naruszatyby interes Uczelni.

Wspottworcom prawo do wynikow badan naukowych, wynikéw prac rozwojowych,
know-how, a takze utwordw i przedmiotdéw praw pokrewnych, o ktérych mowa w ust.
§ 4 ust. 2, przystuguje wspélnie. Udzialy we wspélnym prawie okresla sie
na podstawie wkiadow pracy tworczej. W razie watpliwosci domniemywa sie,
ze wielkoscl udzialdw we wspolnym prawie sa rowne. Kazdy ze wspottworcow moze
wykonywac prawo do swojego wkiadu tworczego, o ile ma on samodzielne znaczenie.
Do wykonywania praw do calosci objetej wspolnoscia potrzebna jest zgoda

wszystkich wspottworcow.
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Materialne no$niki, na ktérych utrwalono wyniki badan naukowych bedacych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografia ukladu
scalonego, wyhodowana albo odkryta i wyprowadzong odmiana rosliny, wyniki prac
rozwojowych, know-how zwigzanego z wynikami badan naukowych lub prac
rozwojowych, atakze utwory i przedmioty praw pokrewnych, staja si¢ wlasnoscia
Uczelni z chwila nabycia odpowiednich praw podmiotowych do wymienionych débr
niematerialnych,
Prawa autorskie i prawa pokrewne
§5

Autorskie prawa osobiste do utworu przyshuguja wyltacznie jego tworcy i1 obejmuja
w szczegdlnosci prawo do:

1. autorstwa utworu,

2. oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego

udostegpniania utworu,

nienaruszalnosci treéci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

oW

decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,
5. nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
Autorskie prawa majatkowe do utworu obejmuja prawo do:
1) korzystania z utworu,
2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.
Jezeli utwor niemajacy charakteru naukowego zostal stworzony przez pracownika
w ramach wykonywania obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy (utwor
pracowniczy), Uczelni przystuguja zchwilg przyjecia utworu autorskie prawa
majatkowe w granicach wynikajacych zcelu umowy o prace izgodnego zamiaru
stron. Ztg samg chwila Uczelnia nabywa wilasnos¢ przedmiotu materialnego,
na ktérym utrwalono utwor. Jezeli pracodawca nie zawiadomi twdércy w terminie
szesciu miesiecy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu
przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim
terminie, uwaza sie, ze utwor zostal przyjety bez zastrzezen. Strony moga okreslic
inny termin.
Jezeli Uczelnia, w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu pracowniczego, nie

przystapi  do rozpowszechniania utworu przeznaczonego W umowie O prace
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do rozpowszechnienia, tworca moze wyznaczy¢ Uczelni na pismie odpowiedni termin
na rozpowszechnienie utworu ztym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uplywie
prawa uzyskane przez Uczelnie wraz z wilasnoscia przedmiotu, na ktorym utwor
utrwalono, powracaja do tworcy, chyba ze umowa stanowi inaczej. Strony moga
okresli¢ inny termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.

5. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczego utworu
naukowego, ktory zostal stworzony w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku
pracy, chyba, ze w umowie o prace zawartej z twdrcg postanowiono inaczej. Z tytulu
publikacji tworcy przystuguje odrebne wynagrodzenie. Prawo pierwszenstwa
publikacji wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto
z tworca umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego
przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

6. Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego
zawartego w pracowniczym utworze naukowym oraz udostepnia¢ ten utwor osobom
trzecim, jezeli to wynika zuzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato
postanowione w umowie.

7. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta
1 doktoranta. Jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu szesciu
miesigcy odjej obrony, student lub doktorant, ktéry ja przygotowal, moze ja
opublikowa¢, chyba ze praca dyplomowa jest czeécia utworu zbiorowego.

8. Jezeli utwor zostal stworzony przez inna osobe niz pracownik, to Uczelni przyshuguja
autorskie prawa majatkowe do utworu, o ile i w zakresie, w jakim tak stanowi umowa
zawarta miedzy takg osoba a Uczelnia.

9. W przypadku przedmiotéw praw pokrewnych Uczelni nabywa prawa pokrewne do:

1) fonograméw i wideogramédw — jesli jest ich producentem,

2) nadan programoéw — jesli dokonuje nadania na prawach organizacji radiowej
lub telewizyjnej,

3) pierwszych wydan oraz wydan naukowych 1 krytycznych — jesli dokonano ich
w ramach dziatalnodci statutowej Uczelni.

10. Do artystycznych wykonan stosuje si¢ odpowiednio przepisy o utworach
pracowniczych. W pozostatych przypadkach praw pokrewnych Uczelnia moze naby¢

takie prawa na podstawie odrebnej umowy zawartej z pierwotnie uprawnionym.



11. Pracownik, nie dluzej niz przez okres przystugiwania praw Uniwersytetowi, jest
zobowiazany do:
1) zachowania poufnosci wynikow pracy intelektualne;j;
2) przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych przez niego informacji,
utworOw wraz z wiasnoscia
3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do
wdrazania wynikow pracy intelektualnej do chwili podjecia przez Uniwersytet
decyzji o niepodejmowaniu komercjalizacji;

4) wspoéldziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wylacznych, w szczegélnosci do udzielania
informacji niezbednych do ubiegania si¢ o ochrone patentowa, prawo ochronne
lub prawo z rejestracji oraz do dostarczania dokumentow niezbednych do
dokonania komercjalizacji:

5) utrwalania przebiegu badan naukowych oraz prac rozwojowych na nosnikach
nalezacych do Uniwersytetu oraz przekazania ich w chwili zakonczenia badan
naukowych lub prac rozwojowych wraz z wytworzona dokumentacja

kierownikowi podstawowej jednostki macierzystej, w ktorej jest zatrudniony.

Prawa wlasnosci przemyslowej
§6

1. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy.
jak réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii ukiadu scalonego,
stworzonych przez pracownika przystuguja, (zgodnie zart. 11 ust. 3 ustawy zdnia
30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej), Uczelni, chyba ze strony
wumowie  postanowig inaczej. Prawo do wyhodowanej albo  odkrytej
i wyprowadzonej odmiany rosliny przystuguje Uczelni, nazasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin.

2. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzoér uzytkowy.,
jak réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii ukfadu scalonego,
prawo do wyhodowanej albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany rosliny stworzonych
przez osoby zatrudnione nainnej podstawie niz stosunek pracy. wtym stworzone
przez studentéw idoktorantow, przystuguja Uczelni napodstawie iw zakresie

uregulowanym w umowie zawartej z tworcami, ktérych to dotyczy.
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Pracownik Uczelni lub osoba zatrudniona nainnej podstawie niz stosunek pracy
oraz student, stypendysta 1 doktorant, bedacy twdrca lub wspottworeg wyniku badan
naukowych lub prac rozwojowych, o ktérych mowa w art. 153 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.1668 ze zm.),
jest zobowiazany, nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni publicznej,
do:
1) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami,
2) przekazania uczelni publicznej wszystkich posiadanych przez niego informacji.
utwordw wraz z wilasnoscia nosnikow, naktérych utwory te utrwalono,
1 do$wiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji,
3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych
do wdrazania wynikow;
4) wspoldzialania ~ w procesie  komercjalizacji, wtym  w postgpowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wytacznych.
W przypadku, gdy wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych maja by¢
wytworzone na zamowienie Uczelni lub przy jego pomocy, Uczelnia nabywa
w catosci prawa do tych wynikdw, o ile umowa zawarta z twdrcg nie stanowi inaczej.
W umowach zawieranych przez Uczelnie dotyczacych wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych nalezy przewidzie¢ obowiazek zachowania przez strony
poufnosci, w szczegdlnosci w przypadku, gdy ujawnienie wynikow badan naukowych
lub prac rozwojowych uniemozliwialoby albo utrudniatoby uzyskanie ich ochrony
prawnej oraz dalszg komercjalizacje.
W przypadku finansowania badan przez podmioty zewnetrzne wobec Uczelni (umowa
z podmiotem finansujacym) kazdorazowo, przy udziale Centrum Transferu
Technologii (art. 148 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1nauce), nalezy zawrze¢ umowg o podziale praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych lub inna dotyczaca tych praw.
Zawierajac umowy cywilnoprawne na prowadzenie badan naukowych, Uczelnia jest
zobowigzana uwzgledni¢ w takiej umowie kwestie nabycia praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych, jakie powstaly lub moga powstaé w zwiazku z jej
wykonywaniem, przez Uczelni, zgodnie zzasadami okreslonymi w niniejszym

regulaminie. Jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezydent moze



podja¢ decyzje o rezygnacji z nabycia praw do wynikdéw badan naukowych lub prac
rozwojowych przez Uczelnie. Postanowienia te stosuje sie takze w przypadku, gdy
wyniki te powstaly dzigki istotne] pomocy Uczelni, w szczegélnosci w wyniku

wykorzystania majatku Uczelni.

Zasady ogoélne komercjalizacji
§7
Komercjalizacji bezposredniej dokonuje Centrum Transferu Technologii.
Uczelnia moze powierzy¢ utworzonej spolce celowej, na podstawie umowy:
1. zarzadzanie prawami do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych
w zakresie komercjalizacji bezposredniej. Decyzje w zakresie zarzadzania
prawami do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych w zakresie
komercjalizacji bezposredniej orazco do odptatnosci lub nieodptatnosci
przedmiotowej umowy podejmuje Prezydent;
2. zarzadzanie infrastrukturg badawcza Uczelni.
Komercjalizacji posredniej dokonuje spotka celowa, w szczegdlnosci poprzez
tworzenie spotek spin-off.
Dyrektor Centrum Transferu Technologii sprawuje bezposredni nadzér nad procesem

komercjalizacji.

Procedura komercjalizacji
§8

Tworca lub kazdy ze wspohtworcow jest zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia
iujawnienia Centrum Transferu Technologii wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych, do ktorych prawa przyshuguja lub moga przystugiwa¢ Uczelni.

Twoérca moze zlozyé, w terminie 14 dni od dnia przekazania Uczelni informacji
o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych i zwigzanym z nimi know-how,
w formie pisemnej oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych
wynikdw 1zwigzanego znimi know-how z wykorzystaniem wzoru oswiadczenia
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Jezeli Twoérca nie ztozy
oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikow badan naukowych.
prac rozwojowych lub zwigzanego znimi know-how, Uczelni automatycznie

zachowuje prawa do tychze wynikéw badan.



3. W przypadku zlozenia przez Tworce oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, Uczelnia
w terminie trzech miesigcy podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji zgloszonych
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych i zwiazanym z nimi know-how.

4. W przypadku podjecia przez Uczelnie decyzji o niekomercjalizacji albo po
bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa wust. 3, Uczelni sklada oferte
zawarcia bezwarunkowej i1 odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z takimi wynikami,
facznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nosnikow, na ktérych utwory te
utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji.

5. Przepisy powyzsze nie dotycza przypadkow, gdy badania naukowe lub prace
rozwojowe byly prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspoétfinansujaca te badania lub
prace, przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych narzecz tej strony lub narzecz innego
podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

Zwigzanym z tymi wynikami.

Zasady podzialu Srodkow z tytulu komercjalizacji. Zasady wynagradzania tworcow
§9
1. Przychody z tytutu komercjalizacji uzyskane przez Uczelni¢ z tytutu przeprowadzenia
komercjalizacji bezposredniej dzielone sa wedtug nastepujacych zasad:

1. 50% wartosci uzyskanego przychodu z tytutu komercjalizacji, obnizonego o nie
wiece] niz 25% kosztow bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore
zostaly poniesione przez Uczelnig lub spétke celowa — przystuguje tworey;

2. pozostata czgs¢ — przystuguje Uczelni.

2. Przychody z tytulu komercjalizacji uzyskane przez Uczelni¢ z tytulu przeprowadzenia
komercjalizacji posredniej dzielone sa wedtug nastepujacych zasad:

1. 50% wartosci uzyskanego przychodu z tytulu komercjalizacji, obnizonego o nie
wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych zta komercjalizacja, ktdre

zostaly poniesione przez Uczelnie lub spotke celowa — przystuguje tworey;



2. pozostata czes¢ — przystuguje Uczelni.
Powyzsze postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio do okreslenia wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego
od Uczelni.
3. Przychody z tytutu komercjalizacji uzyskane przez pracownika Uczelni w przypadku
komercjalizacji dokonanej przez pracownika dzielone sg wedtug nastepujacych zasad:
1. 50% wartosci uzyskanego przychodu z tytutu komercjalizacji, obnizonego o nie
wigce] niz 25% kosztow bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktére
zostaly poniesione przez pracownika — przystuguje Uczelni;
2. pozostata czes¢ — przystuguje pracownikowi.
Powyzsze postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia wysokosci

wynagrodzenia przystugujacego Uczelni od pracownikdéw wchodzacych w sktad zespohu

badawczego. Pracownik odpowiada wobec Uczelni za zobowigzania, o ktérych mowa
wyzej, do wysokosci przypadajacego mu udzialu we wspdtwlasnosci wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego ztakimi wynikami.
Tworca dokonujacy komercjalizacji jest zobowiazany przekaza¢ Uczelni informacje
o przyshugujacej Uczelni cze¢sci przychoddéw z tytulu komercjalizacji za posrednictwem
Dyrektora Centrum Transferu Technologii wtrybie okreslonym w Instrukcji

komercjalizacji stanowiacej zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji,
oraz Swiadczenia uslug w zakresie dzialalno$ci naukowej
§ 10
Odrebny regulamin korzystania z infrastruktury badawczej zatwierdzony przez Senat okresla
szczegdtowo:
1. prawa i obowigzki Uczelni oraz pracownikéw oraz studentdw w zakresie korzystania
z infrastruktury badawcze] przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych,
2. zasady korzystania z infrastruktury badawczej do prowadzenia badan naukowych lub
prac rozwojowych

zasady optat za korzystanie w infrastruktury badawczej przez podmioty inne niz
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pracownicy oraz studentow.



Zasady korzystania z nazwy, godla i znakéw towarowych Uczelni
w zwiazku z komercjalizacja
§11

1. Uczelnia zawierajac umowe o komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know — how zwigzanego z takimi wynikami, a takze podejmujac
decyzje o utworzeniu spolki spin — off, moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub
takiej spétce, prawo do uzywania nazwy, godta lub znakéw towarowych Uczelni w
ramach dziatalnosci zwigzanej z komercjalizacja.

2. Warunkiem uzywania nazwy, godia lub znakéw towarowych Uczelni, moze by¢
obowigzkiem informacji o zwiazku wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych

lub know — how zwigzanego z takimi wynikami z Uczelni.

Postanowienia koncowe
§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie

przepisy powszechnie obowiazujace.
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